m Leadership
Library

Program rozwojowy
dla Twojej firmy
Leadership Library

Leadership Library to jedyny
taki program, w ktérym rozwdj
kompetencji potaczony jest

ze wzmacnianiam dobrostanu
oraz budowaniem odpornosci
psychicznej.

Wspierajac rozwaj
pracownikow i swdj wtasny,
mozesz zdecydowac sie na jedna
lub obie opcje wspdtpracy:

Pakiet ksiazek, ktéry co miesiac trafia do Ciebie lub
Twoich pracownikow. Czytasz to, co najbardziej
przydaje sie dzis liderom zaangazowanym w rozwa.
Jestes$ na biezaco z ksigzkami, ktére buduja

nasz potencjat kulturowy. To ksigzki nagradzane

w miedzynarodowych konkursach, ktore zmieniaja
nasza rzeczywistosc.

Ksiazki dobieram do Twoich potrzeb

i zainteresowan — osobistych i zawodowych.

© @ <2

Program rozwojowy w Twojej firmie w postaci
warsztatéw zbudowanych wokét lektur ksigzek,
wzmachniajacy kluczowe kompetencje przysztosci.
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73 proc.

pracownikdw walczy ze stresem
| wypaleniem zawodowym.*

*Raport GoodHabitz 2023

Zdrowie psychiczne oraz dobrostan pracownikdow
staje sie kluczowymi zagadnieniam — z badan
firmy doradczej McKinsey wynika, ze dla 83 proc.
pracownikow z pokolenia Z wszystko, co zwigzane
z well-being staje sie w 2024 roku priorytetem.

Program rozwojowy Leadership Library to
odpowiedz na potrzeby pracownikdw wszystkich
pokoler oraz firm, ktére dbajg o rozwdj swojej kadry,
a takze w wspieranie idei DEI (diversity, equity &
inclusion). Znaczaco takze wptywa na zwiekszenie
zaangazowania pracownikdw i wspierania ich
odpornosci psychicznej.

Czytanie ksigzek
redukuje stres o

68 proc.*

*Badania naukowcow z Sussex University



Co dostaje Twoja firma w ramach
programu rozwojowego
Ledership Library?

1

Cykl 2-godzinnych autorskich warsztatow
potaczonych z lekturami ksigzek, wspierajgcy rozwaoj
i podnoszenie kompetengji.

p

Pakiet ksigzek na wytacznosc dla uczestnikow, ktore
omawiane sg w trakcie warsztatow.

3

Praktyczny sposdb na obnizenie stresu w pracy
i wzrost zaangazowania.

4

Kreatywny program wzmacniajacy kompetencje

i odpornosé psychiczna

5

Nauke poprzez doswiadczanie: w czasie kazdego

z warsztatéw poruszane sg zagadnienia, ktdre
rozwijaja umiejetnosci komunikacyjne, przywaodcze,
krytycznego i kreatywnego myslenia, a takze prace
zespotowa.

Dlaczego warto zdecydowad
sie na program rozwojowy
Leadership Librabry?

Z raportu 2024 Réznice pokolert w podejsciu do

rozwoju wynika, ze rozwdj poprzez szkolenia

finansowane przez pracodawce sa jednym

z najwazniejszych benefitdw — zaraz po premii

i prywatnej opiece medycznej, a przed dodatkowymi

dniami wolnymi.
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73,6 proc.

ankietowanych twierdzi,

ze obcowanie ze kulturg ma
dla nich duze znaczenie,
zwitaszcza w kontekscie

rozwoju.”

*Raport Leadership Library Czym jest rozwdj dla réznych pokolen

na rynku pracy?



Wokdét jakich zagadnien
zbudowany moze byc¢ program
rozwojowy Leadership Library?

Aktywne stuchanie

Rozumienie i kreowanie przekazéw
dopasowanych do réznych grup odbiorczych

Efektywna komunikacja unikajaca banatow
i klisz marketingowych

Empatia jako narzedzie rozumienia réznic

Kreatywnosé jako wolnos¢ i ciekawos$¢ swiata

Réznorodnosé perspektyw jako wartosé
poszerzajaca rozumienie Swiata

Dla kogo przeznaczony jest
program rozwojowy Leadership
Library?

Dla firm nastawionych na budowanie przyjaznego
miejsca pracy, ktére doskonale rozumieja, ze
wspieranie pracownikow w ich rozwoju przy
jednoczesnym wzmacnianiu rezyliencji to odpowiedz
na wyzwania wspoétczesnego $wiata.

Plan warsztatow:

Kazdy z warsztatow sktada sie z problemowego
wprowadzenia, rozmowy wokot tematyki
wybranych fragmentdéw, ¢wiczen warsztatowych
lub gry interaktywnej z omowieniem efektow

w podsumowaniu.

Spotkania zaprogramowane sa w cyklu miesiecznym
—raz w miesiacu lub raz na dwa miesiace.
Szczegdtowy plan z kosztorysem i wprowadzeniem
do poszczegodlnych zagadnien przesytam po
uzgodnieniu szczegdtdw wspodtpracy. Mozna wybrad
dowolna liczbe warsztatéw. Kazdy z uczestnikow
warsztatéw otrzymuije dla siebie egzemplarz kazdej
z polecanych ksiazek.

Warsztat 1

Zespotowa gra. Jak budowac zaangazowane
zespoty (2 godz.)

Fragment ksiazki:

P. Lencioni, 5 dysfunkgji pracy zespotowej
Fragment ksiazki:

M. Bienczyk, Ksigzka twarzy

/Rozwéj kompetencji: \

e Aktywne stuchanie

e Kreatywnosd

e Budowanie zespotdw skupionych wokadt
celow

e Umiejetnosci intra- i interpersonalne

e Innowacyjne myslenie

( Perswazja /

Warsztat 2

Jezyk lideréw, ktorzy zmieniaja reguty gry

Fragment ksiazki:

D. Marquet, Jezyk przywddztwa
Fragment ksiazki:

Shiori Ito, Czarna skrzynka

K?ozwéj kompetenc;i: \

e Innowacyjne i analityczne myslenie

e Krytyczne myslenie
e Kreatywnosé
e Umigjetnosci przywaddcze

K Zdolnos¢ d zarzadzania dynamika grupy /




Warsztat 3

Innosé i r6znorodnosé perspektyw
jako wartos¢

Fragment ksiazki: F. Hanson, R. Hanson,
Rezyliencja. Jak uksztattowad fundament
spokoju, sity i szczescia

Fragment ksiazki: J. Kuciel-Frydryszak, Chtopki.
Opowie$¢ o naszych babkach

ﬂ%ozwéj kompetencji: \

e Empatia

e Komunikacyjna sprawnogé
e Aktywne uczenie sie
e Zdolnoé¢ do rozwigzywania ztozonych

problemdw

K Krytyczne myslenie /

Warsztat 4

Szukanie wspdlnoty: wokét sensu i celu

Fragment ksigzki: S. Bartlett, The Diary
of a CEO. 33 zasady biznesu i zycia
Fragment ksiazki: M. Kaiser, Grabiez

ﬂ(ozwéj kompetencji: \

e Umigjetnosc korzystania z nowych

technologii
e Empatia
e Zarzadzanie wtasnymi emocjami i stresem
e Aktywne uczenie sie
e Zdolnos¢ do rozwiazywania ztozonych

\ problemoéw /

Warsztat 5

Przeciwko frustracji. Jak wzmacniaé
ciekawos¢ swiata

Fragment ksigzki: J. Odell, Jak robié nic.
Manifest przeciwko kultowi produktywnosci
Fragment ksiagzki: Ichiro Kishimi, Odwaga bycia
nielubianym. Japonski fenomen, ktéry pokazuje,
jak by¢ wolnym i odmienié¢ wtasne zycie

ﬁ?ozwéj kompetencji: \

e Zarzadzanie wtasnymi emocjami i stresem

e Komunikacyjna umiejetno$é przekonywania
do wtasnych racji

e Empatia

e Kreatywnosd

Warsztat 7

Negocjowanie rol spotecznych

Fragment ksiazki: P. Lencioni, Trzy oznaki
pracy, ktdra nie daje szczescia
Fragment ksiazki: S. Rooney, Normalni ludzie

/Rozwéj kompetenciji: \

e Empatia

e Kreatywnosé
e Umigjetnosci przywddcze

K Umiejetnosci przywddcze /

Warsztat 6

Budowanie wizerunku w zgodzie ze soba

Fragment ksiazki: B. Hare, V. Woods,
Przetrwaja najzyczliwsi
Fragment ksiazki: O. Tokarczuk, Empuzjon

/Rozwéj kompetencji: \

e Empatia

e Kreatywnos$c

e Umigjetnosci przywoddcze

e Komunikacja nastawiona na skutecznosé
e Zdolnos¢ do rozwigzywania ztozonych

problemdw

k. Komunikacja nastawiona na skutecznosé

/VVarsztat 8 \

Szukanie autentycznosci przekazu.

Kim jestem w pracy, zyciu, spoteczenstwie?

Fragment ksigzki: Ed Catmull, Kreatywnos¢ SA
Fragment ksiazki: A. Ernaux, Mowa noblowska

ﬁ?ozwéj kompetenc;ji: \

e Kreatywnosc

e Umiejetnosci przywaddcze

e Komunikacja i budowanie zaangazowania
poprzez autentyczny przekaz

e Krytyczne myslenie

e Aktywne uczenie sie

e Zdolnos$¢ do kreowania przekazu
wychodzacego poza schematyczne
mysélenie

K Wzmocnienie harmonii i spojnosci /
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Karolina Jaunzems/Pix and Me

Plan warsztatow jest autorska propozycja

dr Katarzyny Buszkowskiej, wykorzystuje

zaréwno podejscie antropologiczne, kulturowe,

jak i jej doswiadczenie medialne i menedzerskie

w praktycznym rozwoju kompetencji w biznesie.

W ramach konkretnej wspdtpracy mozemy dowolnie
dopasowac zakres lektur i rozbudowac propozycje

o kolejne zagadnienia wspierajace odpornosé
psychiczna i rozwéj kompetencji.

Zapraszam do wspoétpracy i omowienia
szczegotow

Katarzyna Buszkowska
czytam@Ileadershiplibrary.pl

+48 604 810 444



